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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее – Положение) разработано на основании следующих документов:


- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273 ФЗ;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2016 г. N 1061"О внесении изменения в Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013г. № 291»


- постановлением Правительства Ярославской области от 06.03.2014 № 184-п «Об утверждении порядка осуществления выплаты в период производственного обучения и производственной практики детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа»,

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

- федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальностям (далее – ФГОС СПО);


- Уставом ГПОУ ЯО Пошехонского аграрно-политехнического колледжа (далее – колледж).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики обучающихся  (далее - студенты), осваивающих основные профессиональные образовательные программы ГПОУ ЯО Пошехонском аграрно-политехническом колледже (далее – колледж), в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).
1.3. Программы практики разрабатываются и утверждаются образовательной организацией, реализующей ОПОП СПО ГПОУ ЯО Пошехонский аграрно- политехнический колледж (далее - образовательная организация), самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.
1.4. Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).
1.5. Цель практики - комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).
1.6. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

- связь практики с теоретическим обучением.

  1.7. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.
   Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
1.8. В организации и проведении практики участвуют:

- колледж;

- образовательные учреждения, предприятия и организации Ярославской, Вологодской и других областей.
1.9. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО.

2. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

2.1. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
2.2. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных базах практики, либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее - организация), и образовательной организацией.

2.3. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.

2.4. Учебная практика проводится:

 - по профилю специальности как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

- по профессии при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

2.5. В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, подписанный руководителем практики.


2.6. Мастер производственного обучения или преподаватель, проводящий практику, ведет учет выполнения программы практики в журнале учебных занятий. По окончанию учебной практики студенту выставляется итоговая оценка.

2.7. Студенты заочной формы обучения, совмещающие учебе с трудовой деятельностью, вправе проходить практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

3.1. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

3.2. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

 3.3. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
  
3.4. Практическая подготовка может быть организована:


1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения практической подготовки;


2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией.

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями соответствующего профиля.

  
 В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
3.5. Проведение практики:

- по профилю специальности как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

- по профессии при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

- преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.
3.6. Направление на практику оформляется приказом  образовательной организации с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

3.7.  Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.
3.8. Обучающиеся имеют право по всем вопросам, возникшим в ходе практики, обращаться к руководителям практики, администрации колледжа и организаций, вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации практики.
3.9. Обучающимся из числа детей – сирот, детей, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа, в период производственной практики (летняя, преддипломная) производится выплата за счет средств областного бюджета.

Выплата осуществляется колледжем из расчета минимального размера оплаты труда, установленного трудовым законодательством, за фактически отработанные дни практики.


Для получения выплаты обучающийся предоставляет в колледж табель учета рабочего времени с места прохождения практики, согласованный с руководителем организации, в которой обучающийся проходил практику.

3.10. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми образовательной организацией.

          По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики
3.11. Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательной организации и от организации.

3.12. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

3.13. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

3.14. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

 
  Практика завершается дифференцированным зачетом  при условии:

 - положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; 
- наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;
- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

3.15. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

   Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
3.16. Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся.
4.  ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1.  ГПОУ ЯО Пошехонский аграрно- политехнический колледж:

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

- заключает договоры на организацию и проведение практики;

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

- осуществляет руководство практикой;

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.
4.2. Организации:

- заключают договоры на организацию и проведение практики;

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

- заключают с обучающимися срочные трудовые договоры при наличии вакантных должностей;

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
4.3. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные программами практики;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

Приложение 1
ГПОУ ЯО Пошехонский аграрно - политехнический колледж

ДОГОВОР №
О БАЗАХ практики студентов

г. Пошехонье                                                                                           «_» _________ 20__ г.  


Мы, нижеподписавшиеся, государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Пошехонский аграрно-политехнический колледж,  именуемый в дальнейшем «Колледж», в лице директора Викторович Ольги Николаевны, действующего на основании Устава с одной стороны, _____________________________________________________ , именуемый в дальнейшем «Предприятие», в лице _____________________________________________________________________________________, действующего на основании Устава, заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора

1.1.  Предметом договора является прохождение учебной и производственной (профессиональной) практики студентом колледжа профессии___________________________________________________ в количестве ___ человека по Программе производственной (профессиональной) практики на Организации.
	№ п/п
	ФИО студента

	1
	

	
	


2. Обязанности Колледжа

2.1. Назначить руководителем практикой от Колледжа группы __________профессии ________________________________ преподавателя ​​​​​​​​​​​​​​​ специальных  дисциплин.

2.2. Направить студентов на практику в сроки согласно графика учебного процесса.

2.3. Предоставить Предприятию список студентов, направляемых на практику.

2.4. Предоставить задания для прохождения практики и согласовать с руководителем практики от предприятия календарный план прохождения практики.

2.5.Обеспечить теоретическую подготовку студентов, необходимую для успешного прохождения практики. 

2.6. Оказывать методическую помощь руководителям практики от предприятия для успешного выполнения программы практики.

2.7. Принимать в качестве приоритетных к утверждению темы курсовых и дипломных проектов (работ) по  заказу предприятия, организации, учреждения; выполненные по  заказу работы передавать для внедрения и использования Предприятием.

2.8. Обеспечить соблюдение студентами дисциплины и действующих правил внутреннего распорядка Предприятия.
2.9. Контролировать реализацию программы практики и условия проведения практики в Организации, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с Правилами и нормами, в том числе отраслевыми.
3. Обязанности Организации. 
3.1. Предоставить каждому студенту место прохождения практики.

3.2. Закрепить  за каждым студентом (группой студентов) специалиста-руководителя практики соответствующей специальности и специализации в соответствии с Программой практики.

3.3.  Обеспечить  выполнение Программы производственной (профессиональной) практики.

3.4. Произвести инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности с оформлением соответствующих документов.

3.5. Соблюдать  календарные сроки проведения практики, графики перемещения студентов по рабочим местам.

3.6. Обеспечить доступ студентов к документам и материалам, необходимым для прохождения практики, в соответствии с Программой.

3.7. Обеспечить безопасные условия труда, соответствующие санитарным нормам.

3.8. Требовать соблюдения правил внутреннего распорядка Предприятия.

3.9. По окончании практики давать на каждого студента объективный отзыв о характере и качестве проведенной им работы, дисциплине, степени достигнутой квалификации.

3.10. Дневники и отчеты о практике заверить подписями и печатью цеха (отдела), и вернуть студентам.
4. Ответственность сторон

4.1 Колледж и Организация несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.  Срок действия договора

6.1 Договор вступает в силу со дня его подписания и прекращает свое действие « __» _____ 20__ года.
6. Реквизиты и подписи сторон

          ГПОУ ЯО Пошехонский 
аграрно- политехнический колледж                                                      Предприятие
___________ 152850 _____________                                  _____________________________                            

_______ Ярославская обл. ________                                  _____________________________                                 

_________ г. Пошехонье _________                                   _____________________________                       

______ ул. Советская, д. 25 _______                                  _____________________________                                   

_________ тел.: 2-12-07 __________                                   _____________________________                                   

«___» __________  201__ г.                                                        «___» __________  201__ г.

_______________/ О.Н. Викторович /                                ____________/________________/

   М.П.                                                                                          М.П. 

Приложение 2

Департамент образования  Ярославской области

ГПОУ ЯО Пошехонский аграрно- политехнический колледж

152850 г. Пошехонье ул. Советская д. № 25

телефон 2-12-07

 Руководителю  

НАПРАВЛЕНИЕ

Выдано студенту  __  курса профессии  ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
в том, что на основании программы практики учебного плана в ___________учебном  году он(а) направляется для прохождения производственной практики по ПМ «_____________________________________________________________________»
Срок прохождения  практики с «___» _________  20__ г. по «___»  _________ 20_ г.
Студент должен пройти объем практических работ, предусмотренный программой практики и прилагаемым учебным планом. 

Учреждение назначает приказом общего и непосредственного руководителей практики и проводит инструктаж по охране труда.

После окончании производственной    практики студент должен получить на руки:

1. Проверенный и подписанный аттестационный лист производственной практики, заверенный печатью предприятия.

2. Производственную характеристику, заверенную печатью.

        Руководитель практики от колледжа _______________________________
        Заместитель директора колледжа по учебной работе   _______________________
Приложение 3

Государственное профессиональное образовательное  учреждение 

Ярославской области

Пошехонский аграрно-политехнический колледж

ДНЕВНИК

                                              Студента (ки) группы  
                                                                       ___________________________

                                                                                                                             (фамилия, имя, отчество)
                                                                             Руководитель практики от предприятия

                                                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество)

                                                                                   Подпись___________________  

                                                                                                               МП
                                                                      Руководитель практики от колледжа

                                                                                                                                                      (фамилия, имя, отчество)

                                                              Оценка____________________

                                                              Подпись  __________________

                                                             Дата______________________
Пошехонье – 20___ г. 
	№ п/п
	Задание, проделанная работа
	Срок сдачи
	Замечания, предложения, выводы
	0ценка
	Подпись руководителя практики

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	


Замечания руководителя практики_______________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия ________________ ________________

                                                                                                                              Подпись                               Расшифровка подписи

                                                                                                               МП

Приложение 5
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

На студента ГПОУ ЯО Пошехонского аграрно- политехнического колледжа:

________________________________________________________________________________
группы ________ профессии_____________ 

В период производственной практики с «__»_________20__г. по «__»________20__г.

студент:_________________________________________________________________________
на  _____________________________________________________________________________

(наименование организации, предприятия, учреждения)

 выполнял производственные задания: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить основные виды работ и используемое оборудование)

1.1.Оценка качества выполненных работ   ________________________________________________________________________________
1.2.Знание теоретических аспектов:_________________________________________________  ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3.Трудовая дисциплина (оценка и замечания)  ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2.Заключение: студент ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия и инициалы)

показал _______________ производственную подготовку и заслуживает оценку_____________ 

Подписи: 

Начальник производства__________________________ «_________________»

Мастер производственного обучения   ______________ « ________________  »

«  » __________    20__ г.

МП

                                                                                                                                                 Приложение 5.
​ АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ

_________

__________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося, студента)

Обучающийся (аяся) на ____________курсе по профессии, специальности СПО  ____________________________________________________________________
(код и наименование профессии, специальности)
успешно прошёл (ла) учебную практику по профессиональному модулю
________________________________________________________________________________________________________________________________________

(код и наименование профессионального модуля)
в объёме
часов:
с «
»
20
г. по «
»
20
г.

в организации ________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(наименование организации, юридический адрес)

Виды и качество выполнения работ
	Виды и объем, работ, выполненных студентом во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика
	Выполнение

да/нет

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время учебной практики_______________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

«____» ________________20___ г. 

Руководитель практики ________________________  _______________________
(подпись)
(расшифровка подписи)

Руководитель организации_____________________________________________
       (подпись)
          (расшифровка подписи)

Приложение 5.
​ АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

_________

__________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося, студента)

Обучающийся (аяся) на ____________курсе по профессии, специальности СПО  ____________________________________________________________________
(код и наименование профессии, специальности)
успешно прошёл (ла) производственную практику по профессиональному модулю
________________________________________________________________________________________________________________________________________

(код и наименование профессионального модуля)
в объёме
часов:
с «
»
20
г. по «
»
20
г.

в организации ________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(наименование организации, юридический адрес)

Виды и качество выполнения работ
	Виды и объем, работ, выполненных студентом во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика
	Выполнение

да/нет

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время учебной практики_______________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

«____» ________________20___ г. 

Руководитель практики ________________________  _______________________
(подпись)
(расшифровка подписи)

Руководитель организации_____________________________________________
       (подпись)
          (расшифровка подписи)
