Приложение №___
                                                                                                                                                                                                                            к приказу директора 
	    от 01.11.2013 г. № 187

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности преподавателя
 ГОУ СПО ЯО Пошехонского сельхозтехникума

	№ п/п 
	Направления 
	Количество баллов 

	1.
	Наличие УМК по каждой дисциплине: рабочая программа, календарно-тематический план (КТП), контрольно-оценочные средства (КОС), контрольно-измерительные материалы (КИМ), задания на курсовой проект и т.д.
	2 б – наличие УМК в полном объёме
1 б – наличие УМК частичное (не менее 70%)

	2.
	Оформление учебной документации (журналы учебных занятий)
	1 б. - замечания по ведению учебной документации отсутствуют
-1б. – имеются замечания по ведению учебной  документации

	3.
	Наличие системы учета (мониторинга)  учебных результатов по преподаваемым дисциплинам
	2 б. – систематическая плановая деятельность 
1 б. - деятельность носит не плановый и не систематический характер
-2 б. - отсутствие деятельности

	4. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов по итоговой аттестации по дисциплинам и  защите дипломных проектов
	2 б. – положительная динамика образовательных результатов
1 б. – «плавающая динамика» результатов 
-2 б. - отсутствие положительной динамики результатов

	5.
	Работа с родителями обучающихся
	2 б. – систематическая плановая деятельность (не менее двух мероприятий в семестр) 
1 б. - деятельность носит не плановый и не систематический характер
-2 б. - отсутствие деятельности

	6. 
	Создание  и развитие  элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, мастерской и пр.)
	по 1 б. за каждый действующей элемент образовательной инфраструктуры

	7. 
	Количество студентов -  победителей конкурсов, олимпиад, подготовленных под руководством педагога:
- международных;
- Российских;
- региональных, областных, городских;
 - техникумовских.
	- международных – 5 баллов за каждое мероприятие;
- Российских - 4 балла за каждое мероприятие;
 - региональных, областных, городских -  3 балла за каждое мероприятие;
 - техникумовских – 2 балла за каждое мероприятие.

	8.
	Количество работ студентов -  участников конкурсов, олимпиад, подготовленных под руководством педагога:
- международных;
- Российских;
- региональных, областных, городских;
 - техникумовских.
	- международных – 4 балла за каждую работу;
- Российских - 3 балла за каждую работу;
 - региональных, областных, городских -  2 балла за каждую работу;
 -техникумовских – 1 балл за каждую работу. 


	9.
	Количество студентов, обучающихся по индивидуальному графику
	0,1 б. – за каждого студента, но в сумме не более 3б.

	10.
	Количество представленных педагогами докладов на конференции, методических разработок на конкурсы:
- международные,
- Российские,
- региональные, областные, городские,
- техникумовские.

	- международные – 7 баллов за каждый доклад
- Российские - 6 баллов за каждый доклад
- региональные, областные, городские - 4 балла за каждый доклад
- техникумовские – 1 балл за каждый доклад.                                        
 Дополнительный 1 балл за призовое место

	11. 
	Количество мероприятий, в которых педагог участвовал как организатор, руководитель:
- открытые уроки, с применением инновационных технологий
- предметные олимпиады, конкурсы, «круглые столы», конференции, семинары, выставки, презентации проектов и другие учебно - воспитательные внеклассные мероприятия
	5 баллов за каждое мероприятие с применением инновационных технологий
 


	12.
	Количество разработанных и применяемых учебно - методических пособий, рабочих тетрадей, итоговых контрольно - измерительных материалов
	3 балла за каждую работу


	13.
	Применение инновационных педагогических технологий (методические разработки, кейс по дисциплине, разработка урока с применением инновационных пед. методов, учебный проект, обобщение опыта работы с применением инновационных педагогических технологий)
	Разработка урока с применением инновационных пед. методов – 2 балла
Учебный проект – 3 балла


	14. 
	Повышение квалификации 
	2 б. – активно повышает свою квалификацию (посещает необязательные курсы, семинары, круглые столы)

	15.
	Участие педагога в конкурсе профессионального мастерства, национальных проектах и т.п. 
	2 б. – участвует в конкурсах и проектах


	16
	Ведение необходимой документации (план работы кабинета, план воспитательной работы и т.д.)
	1 б. – замечания по ведению документации отсутствуют

	
	
	Максимальное количество баллов -  47
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